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Extra locatie informatie 
Peutergroep Montessori Lindenholt 
 
In dit document vind je meer specifieke informatie over de pedagogische werkwijze van de 
peutergroep Montessori Lindenholt. Ben je op zoek naar de algemene pedagogische werkwijze 
en uitgangspunten van KION? Bekijk het hier. Voor informatie over wat belangrijk is om mee te 
nemen naar de opvang, het activiteitenaanbod  en de mentor en vaste gezichten op de groep 
verwijzen we naar onze website.  
 
Benieuwd naar de praktische informatie over de opvang van je kind? Kijk dan op het 
Ouderportaal. 
 
Stamgroepen en medewerkers  
De peutergroep heeft een stamgroep met maximaal 16 kinderen. Het aantal pedagogisch 
professionals wat aanwezig moet zijn is afhankelijk van het aantal en de leeftijd van de kinderen.  
Het aantal pedagogisch professionals wat aanwezig moet zijn is afhankelijk van het aantal en de 
leeftijd van de kinderen. We maken altijd gebruik van de rekentool 1ratio om te controleren of we 
met onze personeelsinzet voldoen aan de voorgeschreven kwaliteitseisen. 
 
Voorschoolse Educatie (VE) 
Bij onze peutergroep werken we met VE. We besteden veel aandacht aan de ontwikkeling van 
jouw kind. Op onze website staat veel informatie Voorschoolse Educatie (VE). 
 
Onze professionalisering en kwaliteitsverbetering 
Aan onze pedagogisch kwaliteit hechten we veel waarde. Deze kwaliteit stimuleren we op 
verschillende manieren. We geloven in het blijven leren en ontwikkelen van onze medewerkers. 
Ben je benieuwd naar hoe we dit waarmaken? Lees meer op de website. 
 
In ons lokale ontwikkelplan staat concreet uitgewerkt hoe we specifiek bij deze locatie inzetten 
op de ontwikkeling en kennisverbreding van onze medewerkers. Hierin staat ook op toetsbare 
wijze beschreven hoe we de kennis en vaardigheden van de medewerkers op het gebied van VE 
onderhouden. 
 
Voor de coaching van de pedagogisch professional is jaarlijks minimaal 10 uur per fte wettelijk 
verplicht. Voor deze locatie betekent dit 8.34  uur per jaar. Hiernaast heeft onze coach dit jaar 
voor VE coaching 130 uur beschikbaar om medewerkers te coachen op het gebied van 
educatieve kwaliteit. Dit urenaantal is gebaseerd op het aantal VE kinderen (keer 10 uur) dat 
onze locatie bezoekt. Op 1 januari 2026 stonden er 13 doelgroep peuters ingeschreven bij deze 
peutergroep, dit maal 10 uur brengt ons op 130 uur VE-coaching. Daarnaast heeft de coach 12 
uur beschikbaar voor de implementatie van het pedagogisch beleid.  
 
Bijzonderheden pedagogische werkwijze 

•  Op onze locatie is onze pedagogische werkwijze geïnspireerd op de pedagogische visie 
van Maria Montessori: Klik hier voor meer informatie.  

• Leer mij het zelf te doen’ is het motto van Montessori. Wij stimuleren het kind dan ook 
om eerst zelf een oplossing te vinden, zelf aan de slag te gaan met materiaal en 

https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/pedagogische-uitgangspunten.html
https://kion.nl/ons-aanbod/voor-het-eerst-naar-de-kinderopvang.html
https://kion.nl/ons-aanbod/voor-het-eerst-naar-de-kinderopvang.html
https://kion.nl/ons-aanbod/voorschoolse-educatie-ve.html
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/kind-en-ontwikkeling.html
https://kion.nl/service-contact/ouderportaal.html
https://kion.nl/service-contact/ouderportaal.html
https://kion.nl/ons-aanbod/voorschoolse-educatie-ve.html
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/pedagogische-kwaliteit.html
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/pedagogische-visies/pedagogische-visie-montessori.html
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ontdekken wat je ermee kan. We stimuleren het door complimentjes te geven. We vragen 
regelmatig hun eigen mening. Waar nodig zullen we het kind een positief duwtje in de 
goede richting geven maar laten het kind alles zoveel mogelijk vanuit zichzelf 
ontwikkelen. 
 

Achterwachtregeling 
In situaties dat er bij de peutergroep heel weinig kinderen aanwezig zijn en één pedagogisch 
professional voldoet, is altijd een tweede volwassene bereikbaar. Als deze situatie zich voordoet, 
dan zijn er altijd medewerkers op school aanwezig, met wie voor de start van het dagdeel 
afspraken gemaakt kunnen worden. 
 
Specifieke samenwerking(en)  

• De samenwerking met de ouders vinden we erg belangrijk. Er vindt daarom een 
uitgebreide overdracht plaats aan het begin en einde van de dag. In het ouderportaal 
informeren we de ouders over de thema’s waar we mee bezig zijn. We vertellen dan wat 
het thema is en op welke manieren we eraan gaan werken. Bij het thema beroepen 
hebben we ouders uitgenodigd om iets te komen vertellen over hun eigen beroep. 

• Ook zijn er regelmatig activiteiten waar ouders bij uitgenodigd worden. Zo is er een 
zomerfeest, een kerstviering en carnavalsfeest waar ouders bij aanwezig zijn en (samen 
met hun kind) meedoen aan de activiteiten.  

• De thema worden aangekondigd via het ouderportaal en worden er thema boekjes 
uitgedeeld 

• Een keer per twee jaar wordt er voor de nieuwe ouders een ouderavondgeorganiseerd. 
We leggen dan uit hoe we werken, laten het speelgoed zien en vertellen over 
samenwerkingspartners. Op zo’n avond zijn de pedagogisch professionals, de 
clustermanager en pedagogisch coach aanwezig. Maar ook het consultatiebureau of 
medewerkers van Bindkracht 10 kunnen bij deze bijeenkomst aanwezig zijn. 

• Met de basisschool Montessori Lindenholt stemmen we onze activiteitenkalender af. We 
bekijken jaarlijks welke thema’s we samen kunnen optrekken en welke feesten we samen 
kunnen vieren. Ook zal ons team aansluiten bij de studiedag van de school over het 
Montessorionderwijs.  

• De onderbouwcoördinator komt eens per drie maanden bij ons langs, dan bespreken we 
de kinderen die de komende periode de overstap gaan maken naar de basisschool. Vlak 
voordat een kind start op school, is er een gesprek op de peutergroep. Ouders krijgen 
dan de AKIB mee en vullen deze in. Nadat ook de peutergroep het heeft ingevuld, gaan 
ouders met de AKIB naar school voor een gesprek. Daarnaast werken we nog met de 
AKIB+ voor kinderen met een extra zorgvraag. In deze gevallen vindt er een “warme” 
overdracht plaats wat inhoudt dat er een Driehoeks gesprek gehouden wordt tussen 
pedagogisch professionals, ouders en school aan de hand van de ingevulde AKIB.  
 

 
 


